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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении классных руководителей
1. Общие положения
1.1. Методическое объединение классных руководителей является структурным подразделением научно-методической службы школы.

1.2. Руководство работой МО осуществляет руководитель.

1.3. Общий контроль за работой МО осуществляет замести​тель директора по воспитательной работе.
1.4. Вся деятельность МО осуществляется на основе педагоги​ческого анализа, планирования работы как на текущий период, так и на перспективу в соответствии с программой развития воспитания в шко​ле и настоящим Положением.
2. Основные задачи
2.1. Методическая деятельность по воспитательному процессу.
2.2. Конкретное преломление общедидактических, общепедагогических, психологических положений применительно к конкретному  воспитательному мероприятию.
3. Содержание и основные направления деятельности
3.1. Проводит проблемный анализ результатов воспитательного процесса.

3.2. Вносит предложения по изменению содержания и струк​туры воспитательного процесса.

3.3. Проводит первоначальную экспертизу, существенных изменений, вносимых классными руководителями в воспитательные программы.

3.4. Вносит предложения по организации и содержанию атте​стации педагогов.

3.5. Вносит предложения по организации и содержанию диагностических исследований, ориентированных на улучшение воспитательной деятельности.

3.6. Принимает решение о подготовке методических рекоменда​ций в помощь учителям, организует их разработку и освоение.

3.7. Разрабатывает методические рекомендации для учащих​ся и их родителей.

3.8. Организует работу методических семинаров для начинаю​щих классных руководителей.

3.9. Взаимодействует с МО учителей-предметников.
4. Методическое объединение занимается:
4.1. Обсуждением, рецензированием, оппонированием различных материалов, подготовленных МО.

4.2. Анализом хода и результатов инновационной дея​тельности.

4.3. Прогнозированием  изменений  потребностей  в  научно-методическом обеспечении работы по своему профилю. 
4.4. Проведением проблемного анализа результатов нововве​дений, непосредственно инициируемых МО.

4.5. Организацией   и   коррекцией стратегических документов школы в пределах своей компетенции.

4.6. Внесением предложений по улучшению методической работы школы, деятельности методического совета.

4.7. Организацией работы по созданию,   обогащению бан​ков данных о перспективных нововведениях и инновационных идеях в пределах своей компетенции и по своему профилю.
4.8. Установлением и развитием творческих связей и контактов с аналогичными подразделениями в других школах. 

В своей работе методическое объединение подотчетно педагогическому совету.

5. Методическое объединение имеет право:

5.1. Выдвигать предложения об улучшении воспитательного про​цесса в школе.

5.2. Ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности.

5.3. Ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках методического объединения.

5.4. Рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за пределами школы.

